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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sanmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstdnde tdten en son ocak.

0 benim rmilletirmin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahrarman irkirma bir gall Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden berdir hidr yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyimn, bendimi cigner, agarim.

Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasanm,

Garbin afakinisarmissa celik zich L duvar,
Benirm iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma! Masil bayle bir imani bogar,

'Medenivet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma algaklan ugatma, sakin,
Siper et gowdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastiqinyerler toprak!’ diverek gecre, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atan;:

YWerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprad siksan, sdhedal
Cani, canani, butun varmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatamimdan beni dinyada cida.

Rubhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degrmesin mabedirmin gadsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstinde benim inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, boganip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma vok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci wazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i mildafaa mecburiyetine dilsersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namilsait bir mahiyette te zahiir edebilir. istiklal ve Cu mhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bidtin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dafitilmus ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu serditten daha elim ve dahawvahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i0 zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir,

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahwval ve serditicinde dahivazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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TALAS

BILGE KAGAN ORTAOKULU
MUDURLUGU

SUNUS

Stratejik plan, biitlin egitim yoneticilerinin ihtiyag duydugu diger planlama
tiirlerinde oldugu gibi sistematik bir planlama siireci ile hazirlanir. Stratejik plan, uzak
ufuklari i¢ine alan bir planlama siireci oldugu halde uzun vadeli bir uygulama plani
degildir. Stratejik plan, gelisim hedeflerine ulasmak i¢in izlenecek hareket yoniini
ortaya koyar, zayif yonlerin giliglendirilmesine firsat tanir ve okulun gii¢lii oldugu
yonleri ortaya koyarak bunlarin okulun gelisimine katkisini saglar.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin ¢iktilarini dikkate alarak kaynaklarmn
kullannmin1 hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artigina
firsat taniyacaktir.

Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi
asil amag edinen, calisanlarina deger veren, ekip ¢alismasi ile tiim iglemlerde siirekli
iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve
sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.



“ Ey yukselen yeni nesil, istikbal sizindir.

Cumhuriyeti biz kurduk, O'nu ytiksellecek

ve surdlirecek sizlersiniz’



P

21. ylizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve
hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢menin en
gercekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama ¢aligmalaridir. Miidiirliigiimiiz
olarak amac¢ ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢in yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip
etmekte ve c¢aligsmalar sirasinda igbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Bilge
Kagan Ortaokulu Miidirligiimiiziin 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve
hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalar siirecinde miitalaa edilmis olup bu
durum memnuniyet vermektedir.

2015-2019 Stratejik plan c¢aligmalar1 ilgili Kanun ile belirlenmis olup
Miidiirliigiimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢alismalarin1 2020'li yillarda varilmak istenen
hedefler dogrultusunda cizilecegini diisiinmekteyim. Kayseride egitimde rekabet edebilen,
nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina
bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini limit etmekteyim. Caligma sirasinda basta Plan
hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Adem KILIC

Okul Miidiirti



GIRIiS

Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirliigii olarak tiim faaliyetlerimizdeki verimliligi artirarak,
cevreye duyarli olma felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin onurunu
hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina kars1 hassasiyetten 6diin vermeden, tiim hizmet
alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, miikemmele ulasabilmek icin
caligmaktayiz. Tiim ¢alismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz
stratejik planimizin temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriicii gelisme diinyay:r kiiciik bir koy haline
getirmistir. Cogalan diinya niifusunda, pastadan pay alabilmek veya var olabilmek i¢in ¢ok
planli ve disiplinli c¢alismak bir zorunluluk haline gelmistir. Bilge Kagan Ortaokulu
Miidiirliigii olarak, Milletimizi egitim yolu ile ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarabilmek
icin; ilimizde okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi, ortadgretimde ylizde yiiz okullasma
oraninin gergeklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi st seviyeye cikarmak suretiyle
Ogrencilerimizi hayata hazirlama gayreti igerisindeyiz.




Plan Hazirlama EKibi
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Avrupa Birligi

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi
Cografi Bilgi Sistemi

Halk Egitim Merkezi

Is Kurumu

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Miidiirligi

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Motorlu Tasitlar Siiriicii Kursu

Ozel

Politik- Ekonomik- Sosyal ve Teknolojik analizi
Performans Gostergesi

Resmi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Strateji Gelistirme Bagkanligi

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Bilim (Science), Teknoloji (Technology), Miihendislik (Engineering) ve
Matematik (Mathematics)

Sivil Toplum Kurulusu

(GZFT) Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit

Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis Sinavi
Ulusal Ajans

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Yerel Veri Tabani Sistemi



A. Stratejik Planlama Siireci

2015-2019 wyillarimi kapsayacak olan Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik
Plan’1 asagidaki yasal dayanaklara gore hazirlanmistir:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir.“Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimet
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2013 yilinda yayinlanan 2013/26 nolu genelgesi
kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda
ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep
edilmistir. Daha sonra Bakanliimiz SGB tarafindan 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan calismalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir.
Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu c¢alismalarin hangi araglarla
tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarmin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon
ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Dervis Giines Ortaokulu Miidiirii baskanliginda, Stratejik Plan c¢aligsmalarini takip
etmek, ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalar1 yonlendirmek iizere “Bilge Kagan Ortaokulu
Miidiirliigii Stratejik Planlama Kurulu” kurulmustur. Kurulda Bilge Kagan Ortaokulu
Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Rehber Ogretmen yer almustir.

Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik
calismalar1 goriisiilmiis, Stratejik Planlama calismalarmin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust
Yonetici ve kurula belirli donemlerde rapor sunmak, yoneticinin Onerileri dogrultusunda
caligmalan yiiriitmek lizere “Bilge Kagan Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina
karar verilmistir

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Gazi Osman MALKOC Miidiir Yardimcist Bagkan
Abdullah OZPEK Ogretmen Uye
Zafer GUDAY Ogretmen Uye
Ozge DUMAN Ogretmen Uye
Havva IPEKCI Ogretmen Uye
Aysel YILDIRIM Ogretmen Uye

Miidiirliigiimiizce I¢ paydaslarimiza ve Dis paydaslarimizla yapilan goriisme ve
toplantilarda Miidiirliigiimiiz calisma ve hizmetleri memnuniyetleri 6lgiilmeye c¢alisiimistr.
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Calismalar belirli donemlerde “Bilge Kagan Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu”na
sunulmaktadir. Bu kapsamda is planimizda belirtilen tarihlerde planin geldigi asamalar
hakkinda {ist kurula brifingler verilmistir

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2015-2019 yillar1 arasi faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama ¢aligmalarinda i¢ paydaslarimizin Midirliigiimiiziin
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iligkin goriislerini igeren i¢ paydas ¢alistaylar yapilmistir.

Bilge Kagan Ortaokulu Miudiirligii’niin goérev faaliyetlerini siirdiiriirken paylagimda
bulundugu i¢ ve dis paydasimm belirlemistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gore
paydaslarimizin Miidiirliigimiizii nasil gordiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin
belirlenmesinde oldukca faydali olmustur. Bu kapsamda yapilan 2. calistayda ortaya konan
oncelikler SWOT c¢alismasi sirasinda dikkate alinmistir. Calismalarda fikir tepsisi yontemi,
kok sorun analizi ve beyin firtinasi yontemleri kullanilmistir.

B. Stratejik Plan Modeli

Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir
model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkl fikirlerin plan metninde yer almasina
ve degerlendirilmesine Ozen gosterilmeye c¢alisilmistir.  Stratejik plan temel yapisi
Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu
ulasabilmek amaciyla egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis
ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.
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Sekil 1: 2015-2019 Stratejik Plan Temel Yapisi

SPYK Uyelerinin Belirlenmesi ve Goreviendirilmesi
SPKE ve SPE’nin Belirlenmesive Gorevilendirilmesi
SP Egitimlerinin Tamamlanmasi

Durum Analizi Calismalari
Paydas Analizi GZFT Analizi Mevzuat Analizi
Gorusu ve

Paydas
Raporlama

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve SHlarin Belirlenmesi

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve SH lerin Ust Kurula Sunulmasi

Sorumlu Birimlerin Belirlenmesi v deflerin Tespiti

Faaliyet Maliyetleri ve Stratejik Plan Butgesi

Stratejik Planin Ust Kurula Sunumu

Stratejik Planin Strateji Gelistirme Baskanlhigina Gonderilme
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Sekil 2: 2015-2019 Stratejik Plan Olusum Semasi

13

SP Caligtaylari ve
Koordinasyon
Ekibi Calismalari

Ust Politika
Belgeleri

ilce MEM
Onerileri

Bilge Kagan
Ortaokulu
2015-2019
Stratejik Plani

okul 2010-2014
Stratejik  Plani
izleme Sonuglari

Okul Durum
Analizi Raporu




II. BOLUM DURUM ANALIZi

2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alanda Midiirliiglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi,
Faaliyet alanlar1 iirlin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dist
analizler yapilmigtir.

A. TARIHI GELiSiM

1996 Yilinda Arazisi sahislar tarafindan bagislanan, yapimi devlet tarafindan {istlenilen
okulumuz, 1997-1998 Egitim Ogretim Y1ilinda Kayseri ili Talas Ilgesinin Yenidogan
mabhallesine heniiz ¢cevrede ¢ok fazla yerlesim yeri olmamasina ragmen yapimi tamamlanip
teslim edilerek egitim 6gretim faaliyetlerine baglamis, 2010'lu yillardan sonra yerlesim orani
artmaya baslamstir.

Talas Bilge Kagan Ortaokulu, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 40 Ogretmen, 1 memur,
1 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile
Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiiri
vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi
saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul igbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar
benimsenir ve okula hemen aktarilir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yoénetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg1 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1t Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanirken yapilan
caligmalar i¢inde bulunan yasal mevzuat ve mevzuat analizi hakkinda iki strateji izlenmistir.
Ik olarak miidiirliigiimiiz biinyesinde galisan sef pozisyonunda gorevli personel ile toplanti
yapilmistir. Yapilan ilk toplantida yeni plan donemi hakkinda bilgiler verilirken
miidiirliiglimiiziin trettigi hizmetlerin toplanmasi ve bunlarin paydaslarimiz ile eslestirilmesi
caligmasi i¢cin Miidiirliigiimiiz ARGE birimince YVTS veri tabani igerisinde iiretilen yazilim
tanitildi. 1 aylik slire sonunda, bir araya gelen lyelerimiz araciligi ile mevzuat havuzu
yeniden kontrolden gecirilmistir. Kontroller sonucunda, ekleme ve ¢ikarma caligmalart
yapilarak mevzuat havuzu halini almigtir.

C. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuz yasalarla belirlenen gorevlerini yerine getirmekle gorevlendirilmistir. Bu
kapsamda analiz edilerek faaliyet alanlar1 boyutlandirilmigtir.
Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirliigii faaliyet alanlari;
1) Egitim Ogretim Hizmetleri
2) Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
3) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
4) Yonetsel Gorevler
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FAALIYET ALANTI: EGITIiM - OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETSEL GOREVLER

Hizmet-1:Egitim- Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Egitim- Ogretimin Uygulanmasi
Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3:Egitim-Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler
Ortak siavlar

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tagiir Mal islemleri

FAALIYET ALANTI:
KULTUREL HIZMETLER

SOSYAL VE

FAALIYET ALANI: REHBERLIK
YONLENDIRME HiZMETLERI

VE

Hizmet-1: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigsmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma
Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yo6nlendirme

Hizmet-2: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol

Hizmet-3: Izcilik Etkinlikleri
Giinlik Calisma Kamplari
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

Bilge Kagan Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalar1
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Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Belirlenen {iriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iligkileri gozetilerek belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin
biitlinliniin gozden geg¢irilmesi agisindan faydali bir ¢alisma olmustur. Belirlenen faaliyet
alanlarn, stratejik planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica,
paydaslarin goriis ve Onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda
caligmalar ylriitilmiistiir.

D. PAYDAS ANALIZI

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis,
talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir Bilge
Kagan Ortaokulu Midiirliigi, faaliyetleriyle ilgili lirlin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmast konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari, isverenler, sivil
toplum kuruluslar, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiylik
boliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik
olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar
diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlart sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin
seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis
paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin onerileri degerlendirerek,
yasalarin ve maddi imkanlarim el verdigi dl¢iide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirligli paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar
ve yararlanict temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve
stratejik konumlart belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet
sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen
kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir.

Paydas analizinde asamalar:

a) Paydaglari tespiti

b) Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi
d) Goris ve Onerilerin alinmasi

18



1.Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda, kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmaistir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak
belirtmis ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve dneme sahip alt gruplar mevcutsa;
paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiyiik ¢capl bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaglarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir.

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri g6z Oniinde bulundurulmus ve Oncelik
verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu calismada paydas
onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir.

Tablo 2:Paydaslarin Onceliklendirilmesi

“Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2, Hig1”

NEDEN PAYDAS

1.2.3 lzle 1.2.3 gozet
4,5 bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
ilce Milli Egitim Bagh kurum ¢alisani 5 —izle, bilgilendir,
Miidiirltigii oldugu i¢in isbirligi yap, birlikte 5 — birlikte ¢alis
calis
il Milli Egitim Bagh kurum ¢alisani 5 —izle, bilgilendir,
Miidiirliigi oldugu i¢in isbirligi yap, birlikte 5 — birlikte ¢alis
cahs
Milli Egitim Bagh kurum ¢alisani 5 —izle, bilgilendir,
Bakanhg oldugu i¢in isbirligi yap, birlikte 5 — birlikte ¢alis
calis
Belediyeler Amaclara yonelik ortaklik o 3 — isbirligi yap,
- yaptigimizdan. 3- isbirligiyap birlikte calig
Basin — Yayin Amaglara yonelik ortaklik 2 —isbirlii i
e yaptigimizdan. —isbirligi yap - isbirligi yap
Amaglara yonelik ortaklik L L
yaptigimizdan. 2 —isbirligi yap 2 —igbirligi yap
Veliler - Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin. T . T
L it @ s 4 —isbirligi yap, birlikte 4 .|§.b|rllg| yap,
cahs birlikte calis

Ogrenciler
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faaliyetlerini
sekillendirdikleri i¢in

- Hizmetlerimizden

yararlandiklari i¢in.

- Kurumun tyesi olduklari

5 —izle, bilgilendir,
ishirligi yap, birlikte
calis

5 —izle, bilgilendir,
isbirligi yap, birlikte
calis



f)éretmenler Kurum calisani oldugu 5 —izle, bilgilendir, 5 —izle, bilgilendir,
icin ishirligi yap, birlikte isbirligi yap, birlikte
cahs calis
Sivil Toplum Amaglara yonelik ortaklik ST 5 —isbirligi
Kuruluglar yaptigimizdan. ~ 3birligtyap ~Isbirligtyap
Valilikler Isbirligi yapildigindan. 4 — bilgilendir, isbirligi 4 — bilgilendir,
yap isbirligi yap
Kaymakamliklar Isbirligi yapildigindan. 4 - bilgilendir, isbirligi 4 - bilgilendir,
yap isbirligi yap
Ticari Hizmetlerimizden S R
Kuruluglar yararlandiklart i¢in. 1- Isbirligi yap 1- Igbirligi yap
Okul Aile Bi Isbirligi yapildigindan. 4—bilgilendir, isbirligi . fl:tlnlgllenc.jlr.,
ap. birlikte call isbirligi yap, birlikte
yap, calig calis
Amaglara yo6nelik ortaklik R o
yaptigimizdan. 1 —isbirligi yap 1 —isbirligi yap
Isbirligi yapildigindan. 4- bilgilendir, isbirligi 4- bilgilendir,
yap isbirligi yap
Meslek Odalari Amaglara y6nelik ortaklik — R
yaptigimizdan. 1 —isbirligi yap 1 —isbirligi yap
Saghk isbirligi yapildigindan.
2 —isbirligi 2 —isbirligi
Kuruluslari isbirligi yap isbirligi yap
Okul Destek Kurum ¢aligani oldugu 5 —isbirligi yap, birlikte 5 —ishirligi yap,
Personeli icin calis birlikte calis
Sendikalar Amaglara yonelik ortaklik R .
yaptigimizdan. 1 —isbirligi yap 1 —isbirligi yap

3.Paydaslarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi, paydasin / kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili
oldugunu ve kurumumuz ile paydaglarin birbiri i¢in tasidiklar1 6nem ve etkileme giiciinii
gosteren bir Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar vermistir. Bu
matris sayesinde Oncelikli paydaslarla gerceklestirilebilecek c¢alismalar1t ve izlenecek
politikalarin niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giicilinii; dnem ise
kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceligin
belirlenmesinde kullanilmistir. Paydaslarin kurumumuz acgisindan etkisi ve Onemine gore
takip edilecek politikalar “izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak
belirlenmistir.
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Tablo 3: Matris 1 Bilge Kagan Ortaokulu Faaliyet Alani Uriin / Hizmet Matrisi

[ FebetMat [ Febetdamy
- UH 1 UH2 UH3 UH 1 UH2 UH3
Weller SR v
o

- “
Emm——

oo

o
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Tablo 4:Matris 2 Bilge Kagan Ortaokulu Etki Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi
Onem Etki

PAYDASIN ADI
Milli Egitim Bakanlig1 Birlikte calis
Kaymakamlik N Birlikte ¢alig
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calig
Okullar V Izle
Yoneticiler (okul idaresi) N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler (destek pers.) N Caligmalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Ilge Saghk Miidiirliigii (saglik kurumlari) N izle
Meslek odalari (ticari kuruluglar) N Bilgilendir
Sendikalar N Izle
Vakiflar (STK) N izle
Mubhtarliklar N Izle
Mezunlar N izle
Diger kamu kurumlar N Izle
Medya N izle

E. KURUM ICI ve DISI ANALIZ

1. Kurum I¢i Analiz

Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirliigii 22.01.2007 tarih ve 2007/01 sayili Kanun ile
yonetim be organizasyon yapist belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun

dogrultusunda iirtitmektedir.
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Sekil 3:Bilge Kagan Ortaokulu Mudirliigii Orgitsel Yapi

Bilal Yilmaz CANDIROGLU
Kayseri il Milli Egitim Midiiri

Muhittin AYDOGAN
ilce Milli Egitim Midari

Adem KILIC
Okul Mudura

Gazi Osman MALKOGC
Okul Mudir Yardimcisi

ABDULLAH OZPEK

CANAY OZDEN-SENEM YILMAZ TURKCE

EMEL KAPISIZ

ULKU DEMIRAL  MEHTAP HOBEK -
MATEMATIK

S.SALIH BARAN

SAMIL OZBEK  OZCAN CANTURK .
FEN VE TEKNOLOJi

M.FARUKKILIC

GUL KIZILKAYA ONDER YILMAZ

ZAFER GUDAY SOSYAL BILGILER

Ozge DUMAN

Yiiksel KILIC ~Sibel AKKAS | iINGILiZCE

ADNAN AYHAN BAYRAM DURGUN |

PENBEGUL AKYUREK DIN KULTURU VE AHLAK BIL

M.FATiH OZDEN

ABDURRAHMAN ISLER BEDEN EGITIMI
HATICE AYTULUN -
DERYA KARATAS TEKNOLOJi VE TASARIM

HAVVA iPEKCI
| PDR

AYSEL YILDIRIM

AYNUR BORAN SURUCU | MUOZiK




AHMET TUNAY POYRAZ BILISIM TEK VE YAZILIM

A. Insan Kaynaklari

Tablo 5 : Bilge Kagan Ortaokulu Midiirliigii personel yapisi

PERSONEL YAPISI
Norm Mevcut
Yonetici 3 3
Ogretmen 40 40
Hizmetli 2 1

B. Teknolojik Alt Yap1

Tablo 6 :Bilge Kagan Ortaokulu Teknolojik Alt Yapisi

TEKNOLOJIK ALT YAPI
Bilgisayar 38 adet
Akilt tahta yok
Yazici 5 Adet
Fotokopi Makinesi 3 Adet
Projeksiyon 21 Adet
Internet Baglantist Mevcut
Fen Laboratuari Mevcut
Bilgisayar Laboratuari Mevcut
Fotograf Makinesi 1 Adet
Okul Web Sayfasi Mevcut/ Giincel
Personel iletisim Hatt1 (Tel., E-mail) Mevcut
Veli Bilgilendirme Toplu Mesaj Sistemi | Mevcut
Telefon 4 Adet
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Kamera yok
Fatih Projesi Alt Yapisi Mevcut
C. Egitim Durumu
Tablo 7: SBS VE TEOG BASARILARI
YGS (ORTAOGRETIM)
YILLAR | SBS’YE ve TEOG Sinavlarina Giren BASARI PUANI (ESIT AGIRLIKLI)
Ogrenci Sayist
2011 311
2012 128 312
2013 135 314
Tablo 8:SBS VE TEOG SINAVI
YILLAR Yl;RLEsTIRILEN FEN VE ASKER | ANADOLU | MESLEKI VE
OGRENCI SAYISI SOSYAL i LISLERINE TEKNIK
BILIMLER LISELE ANADOLU
LISELERINE RE LISLERINE
2011 128 0 0 15 55
2012 145 0 0 17 52
2013 151 3 0 60 88

Tablo 9:Finasman Saglanan Projeler

BiLGE KAGAN ORTAOKULU /ULUSAL/ULUSLAR ARASI PROJELER
DONE | YEREL PROJE SAYISI ULUSAL PROJE SAYISI | ULUSLARA RASI PROJE
M (KALKINMA AJANSI (TUBITAK VB.) SAYISI
VB.) (AB PROJELERI VB.)
Proj | Katilan | Katila | Projeleri | Proj | Katilan | Katila | Projeleri | Proj | Katilan | Katila | Projeleri
e ogretme | n n e Ogretme | n n e ogretme | n n
sayls | nsayist | Ogren | toplam sayls | nsayist | Ogren | toplam sayls | nsayist | Ogren | toplam
1 ci biitcesi 1 ci biitgesi 1 ci biitgesi(
say1s1 say1s1 sayist1 | €)
11-12
12-13
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13-14

14-15

Tablo 10: Ortaokul Bilimsel Etkinliklere Katilma

ULUSLAR ARASI BiLIMSEL ETKINLIKLERE (BILGI YARISMASI,
OLIMPIYATLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VB.)
KATILAN OGRENCI SAYISI VE ORANI %
DONE | ORTAOKUL ORTAOKUL
M Uluslarar | Ulusal | Ora | Topla | Ora | Uluslarar | Ulusal | Ora | Topla | Ora
as1 bilims | n1 m ni as1 bilims | n1 m ni
bilimsel el % ogrenc | % bilimsel el % ogren | %
etkinlere | etkinle | (1/3 | i (2/3 | etkinlere | etkinle | (1/3 | ci 273
katilan re ) ) katilan re ) Sayist | )
Ogrenci katilan say1si( Ogrenci katilan 3)
sayis1 (1) | 6grenc 3) sayist (1) | 6grenc
1 sayisi 1 sayist
2 (2)
11-12
12-13
13-14

2. Kurum Dis1 Analiz

Bilge Kagan Ortaokulunun gorev alanina iliskin {ist politika belgeleri incelenerek
asagidaki bagliklar halinde olusturulmustur.

® Kayseri Talas llge MEM 2015-2019 Stratejik Plani
® Kayseri Talas ilce Belediyesi 2015/2019 Stratejik Plan1

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik
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5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

7 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam

10 Kayseri Sehit Binbast Mahmut Sahin Ilkokulu 2010-2015 Stratejik Plan
degerlendirme sonuglar (verileri),

11 Kayseri Talas Ilge Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planu,

12 Kayseri Talas ilge Milli Egitim Miid. 2015-2019 stratejik plani,

13 Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 stratejik plani, incelenmistir.
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PEST ANALIZI

A.

Politik Faktorler

= Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayigina dogru
kaymasi

= Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmas1

» Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

= 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi

= Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklagiminin uygulanmasi

Ekonomik Faktorler

= Aktif halde bulunan 3 Organize Sanayisinin bulunmasi

= Bolgenin ticaret merkezi olmasi

= Enerji sektoriinde aktif rol almaya baglamasi

= Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

» [limizdeki hayirseverlerin egitime destegi

= QOrganize tarim igletmelerinin olusumunun yetersiz olmasi

= Hizmet sektoriindeki eksiklikler

= AB egitim projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek saglamasi

Sosyal Faktorler

* Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢catismanin artmasi

= Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasimin
egitime olumsuz etkisi

» [l genel niifusunun ¢ogunlugunun il merkezinde yasamasi
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= Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi
* Birgok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi
= Goc ile gelen yabanci uyruklu sayisindaki artis

D. Teknolojik Faktirler

= Fatih Projesinin yayginlagtirilmasi

= Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

» Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

= Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

= Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari

= Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi
= 3G ve 4G teknolojilerinin 6grenciler arasinda yayginlagsmasi

DIS PAYDAS ANALIzZi
* OAB hakkinda bilgi vermemesi

= Hizmet kalitesinin yetersizligi
=  Okulun faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olunmamasi
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3. GZFT

Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plani1 ¢alismalar1 kapsaminda dis paydaslara yonelik olusturulan masa basi

degerlendirmeleri yapilmaistir.

GZFT

Gugli yonler

Zayif Yonler

*QOkul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
llge Milli Egitim  Midiirliigii  ydneticilerine
ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarin1  sergileyebilen yonetici ve
caligsanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Geng 0gretmen kadrosunun olmast

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmast

*Okulun sosyal, Kkiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

* ADSL baglantisinin olmasi

*Ders disi1 faaliyetlerin yapilmasi

*Glivenlik kameralarinin olmast

*Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

*Ailelerin ogrencilerin egitim-0gretim
faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

*QOkuma aligkanliginin az olmasi

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip
olmamasi

*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*QOkulun fiziki mekanlarmin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun yer
almayist

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmamasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin
kiitiiphanenin olmamasi
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Firsatlar

GF

ZF

1-Okulun merkezi bir yerde olmasi.

2-Ogretmen kadrosunun yenilige acik olmasi.
3-Okulun kamu kurumlarina yakin olmasi.
4-Disiplin olaylarinin az olmasi.

5-Teknolojiyi kullanan personelin ¢cok olmasi.
6-Proje tabanli ¢alisan bir idari kadrosunun olmasi.
7-Milli Egitim MadurlGgu ile iyi iliskiler icinde olmamiz
8-Talas Belediyesinin her birimi ile iyi iletisim icinde
olmamiz

9-Okulumuzun ilce merkezinde bulunmasi
10-Mezunlarimizin ¢ok olmasi

1-Okulun merkezi bir yerde olmasi.
2-Ogretmen kadrosunun yenilige acik olmasi.
3-Okulun kamu kurumlarina yakin olmasi.
4-Disiplin olaylarinin az olmasi.

5-Milli Egitim MUdUrlGgi ile siki iletisime girme
¢alismalarimizi artiracagiz

6-Belediye calisanlarinin iletisim numaralarini
kayith olan bir rehber olusturmak.
7-Okulumuz kayit boélgesindeki basarili olan
ogrencileri okulumuzda tutmak.
8-Mezunlarimizi tespit etmek ve ziyaretlerine
gitmek ve davetlerde bulunmak.

1-Teknolojiyi kullanan personelin ¢cok
olmasi.

2-Bir takim imkansizliklarimizi ilge milli
egitim mudurlugl ile ¢ozmek.

3-Okul bahgesinde Okul Aile Birligimizin
glcinin yetmedigi yerleri Talas
Belediyemizin imkanlarini kullanarak
yaptirmak.

4-Mezunlarimizin destegini alarak
imkanlarimizi artirmak.

Tehditler

GT

T

1-Okul ¢evresinde yapilasmanin yogun olmasi.

2-Yerlesim yerlerinin okula yakin olmasi.

3-Okulun ¢ikis saatlerinde trafigin yogunlugunun fazla
olmasi.

4-Aile ici iletisim catismalarinin fazlalig

okulun etrafina azda olsa

5-Pargalanmis ailelerin

yerlesmeleri

1-Okulun ¢ikis saatlerinde trafigin yogunlugunun
fazla olmasi.

2-Yerlesim yerlerinin okula yakin olmasi.

3-Aile ziyaretlerini siklastirarak ailenin ilgisizligini
azaltmak ve 6grenci egitimine faydali hale
getirmek.

4-Fakir ailelere okul Aile Birligi Kanali ile destekler
vermek ve 6grencilerimizi koruyup kollamak.
5-Aile egitimi kurslari agmak

1- Okul ¢evresinde yapilasmanin yogun
olmasi.

2-Ogretmen-Veli- isbirligindeki
aksakliklar

3-Ogrencilerin okul disi
performanslarindaki diistklik.
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4. Sorun/ Gelisim Alanlari

Bilge Kagan Ortaokulu Midiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile
ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda
ortaya ¢ikarilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlart
1) Ilkogretimde devamsizlik
2) Zorunlu egitimden erken ayrilma
3) Temel egitimden ortadgretime gegis
4) Baz okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
5) Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
6) Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
7)  Ozel dgretimin pay1
8) Ozel dgretim okullarinin doluluk oram
9) Hayat boyu 6grenmeye katilim
10) Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
1) Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2) Okuma kiiltiiri
3) Okul saglig1 ve hijyen
4) Zararh aliskanliklar
5) Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
6) Ogretmen yeterlilikleri
7) Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
8) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
9) Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
10) Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi
11) Egitsel degerlendirme ve tanilama
12) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
13) Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel
egitim
14) Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicli piyasasinin taleplerine uyumu
15) Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi
16) Yabanci dil yeterliligi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

1) Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2) Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

3) Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmesi

4) Calisanlarin odiillendirilmesi

5) Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

6) Hizmet i¢i egitim kalitesi



7) Uzaktan egitim uygulamalari

8) Yabanci dil becerileri

9) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlariin
yetersizligi)

10) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

11) Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirtlmasi

12) Derslik yetersizligi, kalabalik siiflar

13) Donatim eksiklerinin giderilmesi

14) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

15) Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda)

16) Dershanelerin 6zel okullara doniistimii

17) Fiziki mekan sikintilari

18) Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

19) Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

20) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

21) Uluslararasi Fonlarin etkin kullanim1

22) Mevzuatin sik degismesi

23) Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitlin unsurlartyla hayata gegirilmemis olmasi

24) Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerinde olumsuz etkisi

25) Mevecut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

26) Istatistik ve bilgi temini

27) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

28) Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

29) Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

30) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

31) Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

32) Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

33) Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi

34) Is giivenligi ve sivil savunma

35) Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

36) Biirokrasinin azaltilmamasi

37) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

5. Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Mimarisi

1. EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1.11kdgretimde okullasma,
1.1.2.Ozel egitime erisim
1.1.3.Ozel 6gretimin pay1
1.1.4.Hayat boyu 6gretime katilim
1.1.5. Acik Ogretim
1.1.6.11kdgretimi tamamlama
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2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.Ogrenci
2.1.1.1. Haazir olus
2.1.1.2. Saglik
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2.Ogretmen
2.1.3.Ogretim Programlar ve Materyalleri
2.1.4.Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam liskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1.Yabanci Dil Yeterliligi ve Hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1.1nsan kaynaklar1 planlamas:
3.1.2.1s analizleri ve Is tanimlar
3.1.3.Kariyer yonetimi
3.1.4.Elektronik veri toplama ve analiz
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1.Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.2.Donatim
3.3. Y 6netim ve Organizasyon
3.3.1.Biirokrasinin azaltilmast
3.3.2.Biirokrasinin azaltilmast
3.3.3. AB ye uyum ve uluslararasilagma
3.3.4.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimeilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5.Kurumsal Rehberlik ve Denetim




III. BOLUM
GELECEGE YONELIM

e

o . .

DEGERLERIMIZ




Okulumuzda yapilan galismalarin tlkemize ve

o ilkelerinde ; diiriistligi, giiveni, hosgoriyi esas
bireyler olmayi tercih ederiz.

e Kendisiie barisik , saglikh ve gliven duygusu ve 6zden
olmayi tercih ederiz.

e Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini is bolimun

e Kenditoplumsal degerlerimizin evrensel degerler igindeki 6
degerlerin gelisimi konusunda miicadele ederiz.

e Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip do
icinde yasayabiliriz.

e Dislinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

e Elestirel ve analitik diisinme glicline sahip olmak icin gereken tiim ¢a
gosteririz.

e Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme ¢abasiyla bilgi toplama

yollarini arastiririz.

Nazik olmalk,

Dostluk,

rdimlagma, dayanisma,

k, duristlik
ine 6nem verme,
Ozglir distinebilme,

In gelistirilmesi,
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda kayith tiim o6grencilerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak
ve devamsizlik sorununu ortadan kaldirmak.

Stratejik Amag 2.

Tiim 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi ve davranigin kazandirilmasi
ile girisimci, Ozgiiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda, Ogrenmeye acgik bireylerin
yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Isgiicii piyasasmin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak ogrencilerin yabanci dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok 6grenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Stratejik Amacg 3.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak icin beseri, fiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini
giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Stratejik Hedef 3.1.
Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslariin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandig1 bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.2.
Giliniimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmig egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.
Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimci, ¢ogulcu,
performans yOnetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1. Stratejik Amac

Bireylerin tim egitim ve oOgretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde
tamamlamalar1 i¢in ortam ve firsat saglamak

1.1. Stratejik Hedef

Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile
okul terklerini azaltmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri

2012 | 2013 | 2014 | 2019

1.1.1 | Ozel egitimden yararlanan birey sayisi 11 10 10 10
1.1.2 | Ozel dgretimin pay (toplam) (%) Ortaokulda 1 1 1 2
113 Bu benim kitabim’ projesi uygulanan &grenci sayisi 280 280 280 400

sayist

-‘Yarn sizdeyiz(Aile ziyareti)’ projesi ile ziyaret edilen

1.1.4 . 75 80 85 250
aile sayisi

1.1.5 | Kurumlar arasi yapilan is birligi sayis1 5 5 5 20

116 Orgilin egitimde 20 giin ve {lizeri devamsiz 6grenci orani 1 1 1 0
(%)

1.1.7 | RAM lar tarafindan yapilan bilgilendirme sayist 1 1 1 5
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Kayseri ile okumak projesi ile 6grencilere okuma aliskanliginin Ogretmenler Midiir
) artirilmasi saglanacaktir. Kurulu Yardimcisi
. . ., . . . s Rehberlik
2. Yarin sizdeyiz’ projesi ile ziyaret edilen veli sayisi artirilacaktir. Ogretmen Kurulu/ Servisi
3 Mesleki ve teknik egitim imkanlar1 hakkinda farkindalik Rehberlik Servisi Midiir
olusturulacaktir. Yardimcisi
Ozel egitime erisim ve nitelik arttirilacaktir. Ozel egitime duyulan Rehber
4, | recetimecty : stime duyu Rehberlik Servisi | Ogretmen /
ihtiyag gozetilerek kurum sayisinin artirilmasi tesvik edilecektir. idare
. e ey s . Ogretmenler .
5 Yalniz degilsiniz’ projesi kapsaminda engelli 6grencilerle Kuralw/Okul Aile Rehbe'rl'lk
caligmalar yapilacaktir. e Servisi
Birligi
Ogrencilerin okula devamlarini artirmak igin okulumuzun kayit Kaymakamlik,
. .. . .. . Ilge Mem, Mubhtar, .
bolgesi igerisinde rehberlik servisi tarafindan devamsizligi 6nleme . .. Rehberlik
; . . « . o der e . Rehberlik Servisi s
6. faaliyetleri kapsaminda veli-okul-6grencilere yonelik bilgilendirme o Servisi/ Idare
. . ve Ogretmenler
faaliyetleri yapilacaktir.
Kurulu
7 Devamsizlik takibine iliskin durum raporlar1 hazirlanacaktir. Idare/ Rehberlik Okul idaresi
: Servisi
g —Okulkulml.:'u.ila delzftgmsmhklara iliskin mevcut durum analizleri idare/ Rehberlik Okul idaresi
. gergeklestirilecektir. Servisi
. - Ol(tulumuzdaldevlilgn51zllk ve okul terklerinin nedenleri konusunda idare/ Rehberlik Okul idaresi
. arastirma yapilacaktir. Servisi
Sinif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin diigiiriilmesi i¢in .
okul yoneticilerine yonelik RAM tarafindan bilgilendirme RAM/ Idare/ Okul idaresi
10. . ..
toplantilar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
2. Stratejik Amacg

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde
bilgi ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, 6zgiliven sahibi, sorumluluklarmin farkinda,
ogrenmeye acik bireylerin yetigmesine imkan saglamak

2.1. Stratejik Hedef

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirmak

Hedefin mevcut durumu
Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi
2012 | 2013 2014 2019
Tiirkge 65 72 76 85
Temel
Matematik 29 61 67 73
511 | SBS ve TEOG smavlar1 Sinavindaki net Sosyal Bilimler 55 56 60 75
ortalamas1 Fen Bilimleri 20 | 41 2 | 80
Ingilizce 35 38 40 70
Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 65 1 6 67 93
2.1.2 | Disiplin cezasi alan 6grenci sayist 3 4 3 0
‘Kesfet kendini’ projesi ile gerceklestirilen
2.1.3 | sosyal etkinliklere katilan toplam 6grenci 25 30 35 150
sayisl
‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile
2.1.4 | gergeklestirilen sosyal etkinlik katilan toplam 35 40 45 200
Ogrenci sayist
215 Gqumlslm geleceglm projesi ile tarihi 0 0 0 200
mekanlarda islenen ders sayisi
2.1.6 Gqumlslm gelec;glm projesi 1}6 tarihi 0 0 0 150
mekanlarda ders isleyen 6grenci sayist
2.1.7 | STEM egitiminden yararlanan &grenci sayisi 0 25 35 280
2.1.8 STEM egitiminden yararlanan &gretmen 10 15 15 27
sayi1si
2.1.9 Hizmet i¢i faaliyetlere 6gretmen katilim 5 5 5 15
sayisi
2.1.10 | Fatih projesinde egitim alan 6gretmen sayisi 0 0 0 27
2111 Il1m%zd<? duzenlenefzvek klt'ap fuari ve 5 10 15 100
sergilerine katilan 6grenci sayist
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator Birim
Ogretmenler ve dgrenciler daha fazla sosyal etkinlik Ogretmenler ]_3as.1r.1 Yaymnvc'a.
11. ) K da tesvik edilecekti Kurulw/OGYE Iletisim Kuliibii/
yapilmasi konusunda tesvik edilecektir. uru Okul idaresi
‘Kesfet kendini’ projesi ile dgrencilerin ilgi ve
n yeteneklerine gore sosyal etkinliklere katilmalari Ogretmenler OGYE
* | saglanacaktir. Yvts sistemine veri girisi ile takibi Kurulu/OGYE
saglanacaktir.
. Osretmenler Kurul Basariya Bir Adim
Ogrencinin akademik basarisini destekleyici kurs gretmenier Burulu Projesi
13. /Basariya Bir Adim .
programlari agilacaktir. D . Komisyonu/Okul
Projesi Komisyonu . .
Idaresi
Ogretmenler Kurulu/ Deserler sehri
‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile 6grencilerin Degerler sehri Kayseri cgerier seart
14. - e . . Kayseri Komisyonu/
degerler egitimi caligmalar arttirilacaktir. Komisyonu/Okul Aile Okul idaresi
Birlikleri
‘Gegmisim gelecegim’ projesi ile tarihi mekanlarda Ogretm?nler o ‘Geqmﬁlm
15. | ders alan dgrencilerin sosyal etkinliklere katilim1 Kuruluv/. Gegm} stm gelec.e gim
Kistirilecekti gelecegim Projesi Komisyonu/ Okul
pelastiriiecektir. Komisyonu Idaresi
?ilot olfulllarda.t ygmtgl?n STEM projesi kapsaminda OGYE/ Sosyal
16. | 6grencilerin girisimei, 6zgiiven sahibi, ulusal ve I OGYE
s . 9 Etkinlikler Kurulu
uluslararasi bazda yetistirilmesine katki saglamak
Mesleki gelisim ve ilerlemeyi saglayacak hizmet i¢i Ogretm§nler K?“_“l“/ . .
17. . Rehberlik Servisi/ Okul Rehberlik Servisi
faaliyetler arttirilacaktir. Ty gixs
Aile Birligi
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim . . . )
18. . OGYE/Okul Idaresi Okul Idaresi
almalar1 saglanacaktir.
19 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak OGYE/ REHBERLIK OGYE
" | i¢in paydaslarla caligmalar yapilacaktir.(6r: {iniversite) | SERVISI
Ogretmenlerin 0zel egitime gereksinim duyan bireyler . .. REHBERLIK
0 hakkinda bilgi ve becerileri gelistirilecektir. REHBERLIK SERVISI SERVISI
Basarty1 artirmak i¢in mentor 6gretmenlik uygulamasi ZUMRE "BASARIYA BIR
21. OGRETMENLER ADIM” PROJESI
yayginlastirilacaktir. KURULU KOMISYONU
22. | Teknoloji okuryazar1 6gretmen sayist arttirilacaktir. OGYE OGYE
Ogrenciler sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilmalari i¢in Sosyal Kul@'ipwler . Sosyal Etkinlikler
23. tesvik edilecekti Danigsman Ogretmenleri/ Kurul
eyvIk ediiecekdr. Okul Aile Birligi uruiu
24. | Okullar 6grencilerin sosyal faaliyetleri Sosyal Kull}ipler Sosyal Etkinlikler
gerceklestirebilecekleri ortamlar haline getirilecektir. Danigman Ogretmenleri | Kurulu
25. | Ilimizde diizenlenecek olan kitap fuar1 ve sergilere Sosyal Kul?lﬁler i “Kayseri lle .
ogrencilerimizin katilimi tesvik edilecektir Danisman Ogretmenleri/ | Okumak” Projesi
& z v ] Okul Aile Birligi Komisyonu
E-igerigin kullanilmasina yonelik egitimler ve o
26. OGYE Miidiir Yardimcist
yayginlastirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.
27 Fatih projesi materyallerinin giincel tutulmas1 ve Bilisim Teknolojileri OGYE
* | taleplerin karsilanmasi saglanacaktir. Rehber Ogretmenligi
Hazirlanan program ve materyallere iligkin .
28, progr Y ; OGYE Okul Idaresi

paydaslardan goriis ve Oneriler alinacaktir.
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2.2, Stratejik Hedef

Isgiicli piyasasinmn talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Perf Gist . Onceki Yillar Hedef
CrIOTIARS LosTergest 2012 | 2013 | 2014 | 2019
2.2.1 | Rehberlik ve arastirma merkezlerince yapilan mesleki yonlendirme ’ ) 3 30
destegi alan 6grenci sayist
222 Merkezi hizmet i¢i egitime kabul edilen 6gretmen sayisi 1 1 1 5
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatér Birim
Mesleki ve teknik egitimi tanitmak ve faaliyetleri Okul Rehberlik Servisi ve
29. L . OGYE
arttirmak igin egitim giinleri diizenlenecektir. OGYE
Blrey%n k1§¥se1 92(?111kler1 uygun mﬁilekler. . §1{nf Rehberygl Danigman Okul Rehberlik
30. | secebilmesi ve istihdam alanlarini 6grenebilmesi Ogretmenleri/ Rehber .
.. . - Servisi Kurulu
i¢in rehberlik calismalar arttirilacaktir. Ogretmenler
ISKUR taraﬁnﬁiavm du.zen'ler.len kariyer giinleri %1{11f Rehberpgl Danigman Okul Rehberlik
31. | fuarma 8.sinif 6grencilerinin katilimlari Ogretmenleri/ Rehber ..
< o Servisi Kurulu
saglanacaktir. Ogretmenler

2.3. Stratejik Hedef

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak oOgrencilerin yabanci dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok 6grenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Hedefin mevcut durumu

Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi
2012 | 2013 | 2014 | 2019
2.3.1 | Uluslararasi hareketlilik programlaria/projelerine katilan 6gretmen sayisi - - - 10
2.3.2 | Uluslararasi hareketlilik programlarima/projelerine katilan dgrenci sayisi - - - 10
2.3.3 | UA projelerinde uygulanan proje sayisi - - - 5
2.3.4 | Yerel yonetimlerle ve tiniversitelerle yapilan igbirligi sayisi 3 2 4 10
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2.3.5 | Kabul edilen K1 ve K2 proje say1st -
2.3.6 | Kalkinma ajanslar1 aracilifiyla alinan proje sayist - - 5
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler K'O(')rdmator
Birim
-Yurt disinda egitim ve diger faaliyetler i¢in
32, | O&rencilerin ulusal ve uluslar aras kaynaklardan Okul Idaresi ve Sorumlu Okul Idaresi
faydalanmasi desteklenecektir. Ogretmeneler
-Ulusal ve uluslar aras1 hareketlilik i¢in fon
33. | saglayan kuruluslarla galismalar arttirilacaktir. Okul Idaresi ve Sorumlu Okul Idaresi
Ogretmeneler
34, | “E-Twinning bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. | Okul idaresi ve Sorumlu Okul Idaresi

Ogretmeneler
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3. Stratejik Amag

Egitime erisimi kolaylagtiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi

olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisint
giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

3.1. Stratejik Hedef

Gorev tamimlarmma uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslariin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandig1 bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2012 | 2013 | 2014 | 2019
3.1.2 | Hizmet ici egitim alan kisi sayis1 1 1 1 10
3.1.3 | Gergeklestirilen kurum dis1 egitim sayisi 1 2 1 10
3.1.4 | Yiiksek lisans yapan personel sayisi 1 1 1 3
3.1.5 | Doktora yapan personel sayisi 0 0 0 1
316 YVTS(Yerel Veri Tabani Sistemi) ile takip edilen 4 4 4 g
proje sayisi
Tedbirler

Tedbir

Sorumlu Birimler

Koordinator Birim

Personele uygulanacak hizmet i¢i programlarla hizmet

3s. o . OGYE OGYE
kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

36, Personelin ?ahs%na moFlvasyonu ve i tatminini Ogretmenle.r Kurulu/ Okul idaresi
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi

37, Kvurum dis1 egitim olangklar.l gelist'irilerek personelin bu OGYE Okul idaresi
egitimlere katilimi tesvik edilecektir.
L = o Sitim tosvik edilerck i St .

18. fa.nsus ii ve doktora egitim tesvik edilerek, lisansiistii OGYE Okul idaresi
egitim yapmis personel sayisi artirilacaktir.
YVTS(Yerel veri tabani sistemi) kullaniminin Proje Sorumlulari Okul Idaresi/

39. . L .y . . . ..
arttirilmasiyla giivenli veri toplama gergeklestirilecektir. | Danigsman Ogretmenler | Rehberlik Servisi
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40, —ljZ.lektromk moFiuller teknolojik gelismelere gore OGYE OGYE
giincellenecektir.

4l TTum kurumlarda teknolojik igehsmeler dogrultusunda OGYE OGYE
internet hizinin artirilmasi saglanacaktir.

4. | Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi OGYE OGYE
arttirilacaktir.

3.2. Stratejik Hedef

Giliniimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmig egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi

olusturmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

. Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2012 2013 2014 2019
321 Derslik Basina Diisen Ogrenci Ortaokul 30 0 34 30
Sayisi
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koor.d l.nator
Birim
-Okullagma ve sinif mevcutlar ile ilgili hedefler
43. | dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan dénemi | OGYE/ Okul idaresi | Okul Idaresi
sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.
- Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-geregleri,
¥na.k1ne—te(;hlz"avt da.h11 her tiirlii donatim malzerr.l.es1 OGYE/ Okul Aile . .
44. | ihtiyag¢larini, 6gretim programlarina ve teknolojik Birlisi Okul Idaresi
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi &
saglanacaktir.
45. | -ihtiyaglara uygun proje ¢aligmalar1 yapilacaktir OGYE Okul Idaresi
46. | Okullarin yaplm ve donatimina yonelik }jaylrsever ' OGYVE/ Okul Aile Okul idaresi
vatandaglar1 tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. Birligi
47 | Yerel yonetlmle.:rlln egitme olan katl.qlarlnd'fm }iararlanarak OG\{E/ Okul Aile Okul idaresi
okullarimizin fiziki ortamlarinin yenilenmesi saglanacaktir. | Birligi
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3.3. Stratejik Hedef

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimei, ¢ogulcu,

performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak

Hedefin mevcut durumu
Performans Gostergeleri

No Gisteree Onceki Yillar Hedef
g 2012 2013 2014 2019
3.3.1 | Yetki devri yapilan hizmet sayist 1 1 2 5
33.2 YVTS yoluyla performansi 6l¢iilen personel 5 5 5 25
sayisl
3.3.3 | Ortak ¢aligma yapilan kurum sayist 2 2 2 10
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler | Koordinator Birim

Gereksiz biirokrasiye sebep olan durumlar sadelestirilecek

48. | ve hizmet sunumunda kolaylik ve siiratlilik prensibinde Okul Idaresi Okul Idaresi
giincellestirilecektir.

49. Deiha fazla sayida hizmetin elektronik ortama aktarilmasi OGYE Okul idaresi
saglanacaktir.
Okullarda hizmet ve kalite standartlarinin belirlenerek, OGYE/

50. | kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve degerlendirme Ogretmenler Okul Idaresi
modelleri ile performanslarin izlenmesi saglanacaktir. Kurulu

51 Stratejik planda olusturulan amagclar, hedefler ve stratejiler | OGYE/Rehberlik

" | dogrultusunda okulun performanslar izlenecektir. Servisi

Projelerin, te.l.diﬁ, y.a.121m.1., yﬁrﬁ?ﬁlme.si VE')' sﬁrfiﬁ?ﬁlebilirligi OGYE/ Sosyal . '

52. | basta olmak iizere tiim siireglerin etkin yonetimi .. Okul Idaresi

> Etkinlikler Kurulu

saglanacaktir.
Ihtiyag alanlarina gore en uygun projelerin belirlenmesi ve

53, uygulamaya konulmasi saglanacaktir. B}ter.l. p"I'O_] e.le.l‘l%’lfyl OGYE/ Sosyal OGYE/Okul idaresi
uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi Etkinlikler Kurulu
adma gereken calismalar yapilacaktir.

54, Ozel sektoriin egitime ya'tlrlim'\f: desFegmm. arttirilmasi OGYVE/ Okul Aile OGYE/ Okul idaresi
amaciyla katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri arttirilacaktir. Birligi
Kongre, galistay gibi faaliyetlerle kurumlar arasi iletisim

55 arttirilacaktir. Yapilan ¢aligmalarla ilgili iiniversiteler, sivil | OGYE/ Okul Aile Okul idaresi

" | toplum kuruluslar1 ve uzman kurumlardan gériis ve neriler | Birlig /Okul Idaresi

aliacaktir.
Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar1 belirlenerek OGYE/Ogretmenler . .

56. il et et g Okul Idaresi
kurumlarin 6lgiilebilirligi saglanacaktir. Kurulu
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2015 2016 2017 2018 2019

Amag 1

Hedef 1.1 | 500 TL 500 TL 750 TL 750 TL 1000 TL
Amag 2

Hedef2.1 | 1000 TL 1000 TL 1500 1500 1500
Amag 3:

Hedef 3.1 | 500 500 750 750 1000

Hedef 3.2 | 2000 2500 3000 3000 4000

Hedef3.3 | 250 500 500 750 1000
TOPLAM 4250 5000 6500 6750 8500
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BiILGE KAGAN ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmesi ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Midiirliigiimiiz 2015-2019 donemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2015-2019 Stratejik
Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bi¢gimde alinabilmesi i¢in Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik
Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Bilge Kagan Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin g¢ergevesini;

1. 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast

stiregleri olusturmaktadir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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izl .
. £ emei Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
harcama  birimlerinden  sorumlu
) olduklar1  gostergeler ile  ilgili
Izleme 2016 yilindan gergeklesme  durumlarma  iliskin
Degerlendirme itibaren Her yilin | verilerin toplanmasi ve islenmesi Ocak Ay1
Donemi Ocak ay1 igerisinde
Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
BILGE KAGAN ORTAOKULU
IZLEME VE DEGERLENDIRME TASARIMI
YWTS
VerrTabamlJeAmac;ve] \
Hedeflerin Islenmesi
Deg'ertend[rn]le i [Sorumiu Eliril;lj-lez’ _
Raporunun Yazilmasi znﬁﬂzummm Yi Bcw:{r::;t::;ve eri
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SORUMLU

TEMA | STRATEJIK HEDEF| N, STRATEJILER/TEDBIRLER BIRIMLER ANA SORUMLU
5 Okullagma oranlarimi arttirmak i¢in ailelere yonelik bilgilendirme ¢aligsmalar yapilacaktir. | Miidiir yardimeiligs Miidiir
3 okullasmanin 6nemine dikkat ¢ekmek i¢in kampanyalar(sunumlar, afigler) diizenlenecektir.| Rehberlik birimi | yardimeilig:
g
=
g
@ . e . Miidiir yardimeiligi Miidiir
g é Devamsizlik oraninin sayis1 0 ‘a(sifira) diigiiriilecektir . Rehberlik birimi yardimeili
0 B
T3 b qe o .l
g = Kayseri ile okumak projesi ile 6grencilere okuma aligkanliginin artirilmasi saglanacaktir. Mdir yardimethg: Madar
? g Sinif 6gretmenlikleri| yardimcilig
> 5~ o . o .
3 i% Okullasma oranlarinin artirilmasi i¢in 6gretmen ve velilere bilgilendirme ¢alismalari L 5 o
= L= apilacaktir Miidiir yardimeiligi Miidiir
= .22 yap ’ Rehberlik birimi yardimciligt
= = 5§70
> w2
= < E 4 . . ., L. . . . Miidiir yardimeiligt Miidiir
2 RS Yarin sizdeyiz’ projesi ile ziyaret edilen veli sayisi artirilacaktir. Rehberlik birimi y
~ < g e . .| yardimcilig1
Q) 4 2§ Sinif 6gretmenlikleri
S| Fi:
g E¥ Miidiir yardimciligi Miidiir
@ E 2 “Yalmz degilsiniz’ projesi kapsaminda engelli 6grencilerle ¢alismalar yapilacaktir. Rehberlik birimi .
2 52 g proj p g g calig yap yardimeilig1
=S B
53] 5 5
Z:
:é v Ogrencilerin okula devamlarini artirmak i¢in devamsizlig1 énleme faaliyetleri kapsaminda M;g?;gﬁ;fﬁﬁl{gl Miidiir
g: E veli ve dgrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Simf ogretmentikleri yardimeihg
g
>
()
>
[=1
B
2’ e Miidiir
© Devamsizlik takibine iliskin durum raporlar1 hazirlanacaktir. Miidiir yardimeihig y
§ p
« .2 .| yardimeiligt
Sinif 6gretmenlikleri
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TEMA

STRATEJIK HEDEF

No

STRATEJILER/TEDBIRLER

SORUMLU BIRIMLER

ANA
SORUMLU

)

EGIITMM VE OGRETIMDE KALITE

9

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere katihm
oranini artirmak

Okulumuza yeni gelen 5. Smuf 6grencilerine destekleyici ¢aligmalar yapilacaktir.

Miidiir yardimeiligi
Rehberlik birimi
Sinif 6gretmenlikleri

Miidiir
yardimciligi

10.

Ogretmenler ve 6grenciler daha fazla sosyal etkinlik yapilmasi konusunda tesvik
edilecektir.

Mudurlik
Miidiir yardimeiligi

Miidiirliik

11.

Ogrencinin akademik bagarisim destekleyici kurs programlar agilacaktir.

Miidiirlik
Miidiir yardimeiligi
Rehberlik birimi
Sinif 6gretmenlikleri

Miidiirlik

12.

‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile 6grencilerin degerler egitimi ¢alismalar arttirilacaktir.

Miidiir yardimeiligi
Rehberlik birimi
Sinif 6gretmenlikleri

Miidiir yard.

13.

‘Gegmigim gelecegim’ projesi ile tarihi mekanlarda ders alan 6grencilerin sosyal
etkinliklere katilimi pekistirilecektir.

Miidiir yardimeiligi
Rehberlik birimi
Sinif 6gretmenlikleri

Miidiir yard.

14.

-AB 2014-2020 ortaklik fonlarindan yararlanilacaktir.

Miidiirlik
Miidiir yardimciligi
OGYE

Miidiirliik

15.

Mesleki gelisim ve ilerlemeyi saglayacak hizmet i¢i faaliyetler arttirilacaktir.

Mudurlik
Miidiir yardimeiligi
OGYE

Miidiirlik

16.

Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim almalar1 saglanacaktir.

Miidiirlik
Miidiir yardimciligi

Miidiirlik

17.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katk saglamak igin paydaslarla ¢alismalar
yapilacaktir.(or: iiniversite)

Miidiirlik
Miidiir yardimeiligi
OGYE

Miidiirlik
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ANA

TEMA | STRATEJIK HEDEF STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BIRIMLER| SORUMLU
18. [Mesleki ve teknik egitimi tanitmak ve faaliyetleri arttirmak i¢in egitim giinleri diizenlenecektir. S:jlllsfl{i};bgr(liﬂ\({E OGYE
L. Bireyin kisisel 6zellikleri uygun meslekler segebilmesi ve istihdam alanlarini 6grenebilmesi igin ~ [Sinif Rehberligi Okul .
rehberlik ¢aligmalari arttirilacaktir. IDanigsman Rehberlik
. Sinif Rehberligi Okul
20. [[SKUR tarafindan diizenlenen kariyer giinleri fuarina 8.sinif 6grencilerinin katilimlart saglanacaktir. Danigsman Rehberlik

9]

9]

EGIITM VE OGRETIMDE KAITE

Stratejik Hedef 2.2:
Isgiicii piyasasimn talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

(\oretmenleri/ Rehher

Servici
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TEMA

STRATEJIK HEDEF

No

STRATEJILER/TEDBIRLER

SORUMLU BIRIMLER

ANA

SORUMLU
:L:J Okul idaresi ve Okul idaresi
% -Yurt disinda egitim ve diger faaliyetler i¢in 6grencilerin ulusal ve uluslar arasi sinif 6retmenleri
& 21. kaynaklardan faydalanmasi desteklenecektir.
el
<
C
o o Okul idaresi ve Okul idaresi
—é ” -Ulusal ve uluslar arasi hareketlilik i¢in fon saglayan kuruluslarla ¢alismalar arttirilacaktir. | o sgretmenleri
g
5
[ £
- k> Okul idaresi ve Okul idaresi
g b5
Q . . . . . 'o]s. i
§ 2 23. -E-Twinning bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. smif dgretmenlerd
5
A 5
. §
> e
= 25
g i
') é E 24.
£®) % 2
E
= n e
<
E E
E
-
E 5 % 25.
) =
%8 26.
23
= 2
g =
,; 2 27.
EE
& 2
H =5
g 28.
5
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é c Hizmet ici faaliyetler; ihtiyaglar dogrultusunda uygun etkinliklerle fayda-maliyet analizleri OGYE Miidiirliik
o 24. lodzeti
g2 gozetilerek planlanacaktir. Miidiir yardimerhig
% =
g 5
= )EO
5
< O
25 2. P : : I N . OGYE N
= . [Personelin ¢aligma motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir. . - Miidiirlik
Y bo & Miidiir yardimeiligt
R Rehberlik birimi
é g2
5§70
— =)
R
23 o . o . R Miidiirlik
S 5 26. [Kurum dis1 egitim olanaklar gelistirilerek personelin bu egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Miidiirlik
5 o 5 Miidiir yardimeilig1
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T2ES R . N - Miidiirliik
~ B g c 27. |Lisansiistii ve doktora egitim tesvik edilerek, lisansiistii egitim yapmis personel sayist artirtlacaktir. Mudiirlik
:'_g'i‘ g 3% Miidiir yardimciligi
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ﬁ 2, g - 'YVTS(Yerel veri tabani sistemi) kullaniminin arttirilmasiyla giivenli veri toplama Miidiirliik Miidiirliik
< g k5 " |gerceklestirilecektir. Miidiir yardimeilig:
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= &S OGYE
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~ . .. .. . .. .. . idirli Miidiirlik
g % E 29. |-Elektronik modiiller teknolojik gelismelere gore giincellenecektir. Mi dilz/rh;ilrjfllll;lkmhg U
=1 —_—
=T 5 Biligim tek. birimi
g T
s .. . - . - idirli Miidiirlik
S b 30. |- Kurumda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin artirilmasi saglanacaktir. _ Mudarlik e
E 4] Miidiir yardimeiligi
8 F Bilisim tek. birimi
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2 . .. . . s qas e Mudn liikk
£ & 31. | Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. . Mudurluk - e
) Miidiir yardimeiligi
Biligim tek. birimi
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Stratejik Hedef 3.2:
Giiniimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarini imkanlar dogrultusunda plan dénemi

sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak

-Okullagsma ve sinif mevcutlan ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan Midiirliik Miidiirliik
32. fihtiyacin1 plan donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir. Mﬁdﬁrl;a;lélmc1llg1
- Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her tiirli
Cpe e e .. . Miidiirliik Miidiirlik
33. |donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun Miidiir yardimeihig
olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir. OGYE
Miidiirlik
34| o . Miidiir yardimeiligi Miidiirlik
Ihtiyaglara uygun proje ¢aligmalar1 yapilacaktir Rehberlik birimi
Biligim tek. birimi
e Kurumun yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar tesvik edecek Miidiirliik Miidiirliik
* kampanyalar diizenlenecektir. Miidiir yardimethig:
Okul Aile Birligi
w I Yerel yonetimlerin egitme olan katkilarindan yararlanarak okulumuzun fiziki ortamlarinin| Midiiliik Miidiirliik
- . . o udur
yenilenmesi saglanacaktir. Miidiir yardimeihigi
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. ANA
TEMA | STRATEJIK HEDEF| no STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BiRIMLER| §ORUMLU
_E -Gereksiz biirokrasiye sebep olan durumlar sadelestirilecek ve hizmet sunumunda kolaylik o L
g & . eatlilik binde eiincellestirilecekti Miidiirliik Miidiirliik
Eg - \ve siiratlilik prensibinde giincellestirilecektir. Miidiir yardimeilig:
T g
g g
5 —
=t 38. |-Daha fazla sayida hizmetin elektronik ortama aktarilmasi saglanacaktir. _euauriuk Miidiirliik
< 2 Miidiir yardimcilig
8 —é Bilisim tek. birimi
[=H
=) g % % o -Okullarda hizmet ve kalite standartlarinin belirlenerek, kalite yonetim sisteminin M"dMUdu(ril‘Ik " Midiislik
(95} v = . o . .. . . - I yardimciligl I
< pX; % =§ ; [kurulmasi ve degerlendirme modelleri ile performanslarin izlenmesi saglanacaktir. I;leﬁlbe);lik birimig uene
h = R S ye . e .
§ :z "E % E Bilisim tek. birimi
= o] . .o - o . v fee qoe
= X% g5 10 [Stratejik planda olusturulan amaglar, hedefler ve stratejiler dogrultusunda, 6gretmenlerin Miidiirlik Miidiirliik
& TTE S : . Miidiir yardimeilig
S 2i5 é performanslari izlenecektir.
= ? 5 z 2 .. FProjelerin, teklifi, yazimu, yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta olmak tizere tiim _ Mudarlak R
v/ £ 25 ireclerin etkin vénetimi sasl Kt Miidiir yardimeilig Miidirlik
%; 2% stireglerin etkin yonetimi saglanacaktir. Rehberlik birimi
>, —— ” : - - - B
é 2 Ihtiya¢ alanlarina gore en uygun projelerin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi Miidiirliik
g g 42 saglanacaktir. Biten projelerin iyi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiirtilebilirligi M}iidll;ig Y’;l_rl?g?‘?lhgl Miidiirlik
Té § adina gereken ¢alismalar yapilacaktir. Bil?sinirték. SEI;I
g3 = T = —
5 Tg; 15 FOzel sektoriin egitime yatirim ve desteginin arttirilmasi amaciyla katilimeilik ve isbirligi Miidiirlitk Miidiirliik
El faaliyetleri arttirilacaktir. Miidiir yardimerligt
Himmet SAHIN Aysel YILDIRIM Havva IPEKCI Abdullah OZPEK Zafer GUDAY
Miidiir Yardimcisi Rehber Ogretmeni. Rehber Ogretmeni. Tiirkge Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni
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